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1 O6mue moJsoxkeHus

1.1. Lensto panHoro IlomokeHust sBisercs 3aluTa IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX
pabOTHHUKOB OT HECAHKIMOHHWPOBAHHOTO JOCTYIA, HEMPAaBOMEPHOTO HMX HCIOJIb30BAHUS WIIH
yTpAaThl.

1.2. Hacrosiiee Ilonoxenue pazpabotano Ha ocHoBaHuu craredl Koncrutyuuu PO,
Tpynooro Kopmekca P®, denepanpnHoro 3akona ot 27 mtons 2006 . Ne 152-03  «O
MepCOHANIBHBIX JTaHHbIX», Kozjekca 00 agqMuHHMCTpaTUBHBIX NpaBoHapyweHusx P®, I'paxxaaHckoro
Konekca PO, YronosHoro Koxgekca PD, a tarke denepaibHoro 3akoHa ot 27.07.2006 1. Ne 149-03
«O0 nHpopmarmu, HHHOPMATH3AIMH U 3AITUTE HHHOPMAITUI.

1.3. [TepconanpHbie AaHHBIC - J1I00ass WHPOPMAIUs, OTHOCSIIASICS K OMPEACTICHHOMY
WIK OIpeieIsieMOMy Ha OCHOBAaHMM TakoW HHQOpMaAlMKu (QU3NYECKOMY JHUIY (CYOBEKTY
MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX), B TOM UYHUCIIE €ro (pamMuins, UMs, OTYECTBO, TOJ, MECSL, JlaTa U MECTO
pOXKJIeHUs, aJpec, CEeMEWHOe, COLMAIbHOE, MMYILECTBEHHOE IIOJIOKEHUE, OO0pa3oBaHHeE,
npodeccus, J0X0bl, Apyras HHPopMaIus.

1.4. Hacrosimee IlonoxeHne yTBEpKAAeTCs W BBOAUTCA B JACHCTBUE MPUKA3Z0M
3aBEAYyIOIIEH W SIBJISETCS 00sS3aTeNbHBIM ISl O3HaKoMyieHHs Bcemu pabotHukamu MBJIOY
«Jlerckuii camg Ne 70».

2 ITonsiTHe M cocTaB NEPCOHAJIBbHBIX JTAHHBIX

2.1. [lepconanbHbie TaHHBIE PAaOOTHHKA — WHQPOPMAIs], HeoOXoauMas paboToaaTeo B
CBSI3M C TPY/IOBBIMH OTHOIIICHUSMH M KacCarompecss KOHKpeTHOro pabotHuka. [Tox mabopmarmeii o
pabOTHUKAX TMOHUMAIOTCS CBEJCHUS O (haKTax, COOBITHUSIX M OOCTOSITENBCTBAX >KM3HU PaOOTHHKA,
TIO3BOJITIOIIUE UICHTU(UITMPOBATH €T0 JTMYHOCTD.

2.2. B cocraB mepcoHambHBIX JaHHBIX pPAOOTHHKA BXOAAT JaHHBIE, yKa3aHHbIC B
yTBepXkKJIeHHOM [lepedHe TepCOHATBHBIX JaHHBIX HMHGOPMAIIMOHHONW CHCTEMBI IEPCOHATBHBIX
nanseix (MCITIr) MBIOY «Jlerckuii cam No 70».

2.3. JlaHHBIE JTOKYMEHTBI SIBIISTIOTCS  KOH(WACHIMAIbHBIMU, XOTS, YYHUTHIBAI HX
MacCOBOCTh M €IMHOE MECTO 00pabOTKU M XPaHEHHMS - COOTBETCTBYIOIINI Ipr() OrpaHUYCHUS Ha HUX
HE CTaBUTCS.

3  O6padoTka NepcoHATBHBIX JAHHBIX

3.1 [Ton oOpaboOTKOW MEepCcOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKA TOHMMAIOTCS JIEHCTBUS
(omepanuu) ¢ NEPCOHANIBHBIMU JaHHBIMH, BKJIIOYas cOOp, CHUCTEMaTH3allMi0, HAKOIUICHHE,
XpaHEeHUe, yroyHeHue (OOHOBJICHHME, M3MEHEHHE), MCIOJIb30BaHUE, PAaCIpOCTpaHCHHE (B TOM
qHcIIe epeaayvy), 00e3InIruBanue, OJIOKUPOBAHKUE, YHHUTOKEHHUE TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX.

3.2 B nensax obGecniedeHus: nmpaB u cB0OO YeslOBEKa M T'paKJaHWHA padoTOdaTeNIb U
€ro IMpeJCTABUTEIM MHpU 00pabOTKE IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX PA0OTHHKA 00s3aHBI COOJIOIATH
cienymomme ooume TpedoBaHus:

3.2.1 o00paboTka TMEpPCOHAIBHBIX MJAHHBIX pPAOOTHUKA MOXKET OCYLIECTBISATHCS
UCKJIIOUUTENBHO B IEsAX oOecrieuyeHns COONIIOICHUS 3aKOHOB U MHBIX HOPMAaTHBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, COJICHCTBUSI PaOOTHUKAM B TPYAOYCTpoiicTBe, 0OYy4eHHH M TNPOJBMXKEHUH IO CIyx0e,
oOecrieyeHHs JMYHON 0€30MacHOCTH pPAaOOTHUKOB, KOHTPOJS KOJIMYECTBAa M KadyecTBa
BBITMOJIHAEMON pabOThl U 00ecTeYeHUsI COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA;

3.2.2 upu ompeneneHun oObeMa M cojaep’KaHHs, 00pabaThIBAEMBIX MEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX pabOTHUKA paboTOAATENh NOJDKEH pYKOBOJCTBOBaThecsi KoHctutymuen Poccuiickoit
®eneparun, TpynossiM Kojekcom u mHbIMU (heiepaIbHBIMU 3aKOHAMU;



3.2.3 mepcoHallbHBIC JAaHHBIE CIEAYeT MOJy4aTh y Hero camoro. Eciu mepcoHalbHbIC
JaHHbIE PaOOTHUKA, BO3MOKHO, MOJIYYUTh TOJBKO Yy TPEThEH CTOPOHBI, TO paOOTHHK JOJDKEH
ObITH yBelOMJIEH 00 3TOM 3apaHee M OT HEro JOJKHO OBITh MOJIy4eHO MHCHBMEHHOE COTjiacue.
PaGorogarens AOMKEH cOOOMMTH PAaOOTHUKY O MENSIX, MPEINoJiaraeMbIX HCTOYHHKAX U
Croco0ax MOJy4YeHHs MMePCOHATBHBIX JAaHHBIX, a TaK XKE O XapaKTepe MO UICKAIINX MMOTYICHUIO
MNEPCOHAJIBHBIX AAHHBIX W MOCIICACTBUAX OTKa3a pa6OTHI/IKa JaTh MUCBMCHHOE€ COIJIaCHC Ha UX
MOJTy4YEHHUE;

3.2.4 paboronmaTens HE MMEET MpaBa MOIydaTh U 00pabaThIBaTh IEPCOHANBHBIC TaHHBIC
pabOTHHKA O €ro MOJUTUYECKHX, PEIUTHO3HBIX M WHBIX YOSXKICHHAX M YacTHOW >Ku3HU. B
Cllydasix, HEIOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIX C BONPOCAMHU TPYJIOBBIX OTHOLIECHUH JAHHbBIE O YaCTHOM
KU3HU paboTHHKA (MHGOPMAIHS O KU3HEACITEIBHOCTH B chepe CeMEHHBIX OBITOBBIX, JIMYHBIX
OTHOIIEHMI) MOTYT ObITh MOJIY4€eHbI U 00paboTaHbl paboTOATENEM TOJIBKO C €ro MUCbMEHHOTO
corjacusi;

3.2.5 paboronmaTens HE UMEET MPaBO MOJIy4aTh M 00padbaThIBaTh MEPCOHATBHBIEC TAaHHBIC
paboOTHUMKAa O €ro 4WIEHCTBE B OOIIECTBEHHbIX OOBEIUHEHUSX WM €ro MpoQCcoro3HON
NEeSITENbHOCTH, 34 UCKIIIOUEHUEM CITy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX (eepabHBIM 3aKOHOM.

3.3 K o0paboTke, mepemade M XpaHEHUIO MMEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX pAOOTHHKA MOTYT
HUMETH JOCTYII COTPYAHUKH OPraHU3aIiu.

3.4 Hcnons3oBanne NEPCOHANIbHBIX AAHHBIX BO3MOXHO TOJIBKO B COOTBCTCTBHUU C
HEIAMU, OMMPEACTIUBINNMHU UX ITOJTYYCHHUC!:

3.4.1 mnepcoHanbHBIC JaHHBIE HE MOTYT OBITH HCIOJIL30BAaHBI B IIEJSIX MPUYUHEHUS
HMMYIIECTBEHHOTO W MOPAJIBHOTO Bpena rpakJaHaM, 3aTPyAHEHHUs peaiu3aldu MpaB U cBOOOJ
rpaxaan Poccuiickoit @enepanun. Orpannyenue npaB rpaxiaan Poccuiickoir denepanuu Ha
OCHOBE MHCIOJIb30BaHUsI HH(OpManuu 00 HX COIMAIBHOM IPOUCXOXKACHHWU, O PacOBOH,
HAIIMOHAIBHOM, S3BIKOBOM, PETUTHMO3HON 1 MAPTUMHON MPUHAJICKHOCTH 3aMPEIICHO U KapaeTcs
B COOTBETCTBUU C 3aKOHOATEILCTBOM.

3.5 Hepez[aqa INEPCOHAJIBHBIX JaHHBIX pa6OTHI/IKa TPETBUM BO3MOJKHA TOJIBKO C
corjaacusa pa6OTHI/IKa HJIK B ClIy4asX, IMPAMO MPEAYCMOTPECHHBIX 3aKOHOAATCIIbCTBOM:

3.5.1 mpu mepemaye NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX paOOTHHKA pabOTOMATENh JOJDKEH
coOIIrOIaTh CleayoIe TPEOOBAHNS:

- He cooOIIaTh MEepPCOHANBHBIE JAaHHBIC PA0OTHUKA TPETheH CTOPOHE 0e3 MHCHMEHHOTO
cormacus pa0OTHMKA, 33 WCKIIOYEHWEM CIIy4aeB, KOIrJa O3TO HEOoOXOIMMO B  IEJIX
NPEIYNPEKICHUS YrPO3bl J)KU3HH M 3[J0POBBI0 PaOOTHHUKA, a TAKXKE B CIy4asX, YCTAHOBJICHHBIX
(enepaabHBIM 3aKOHOM;

- He cooOlaTh IEpCOHANIbHBIE JlaHHble PAaOOTHMKA B KOMMEPUECKHX LeNsiX Oe3 ero
MIMCbMEHHOT'O COTJIACHS;

- MpeAyNpeuTh JIML, MOJYyJaroIluX MepPCOHATbHbIE JaHHbIe paOOTHHKA, O TOM, YTO 3TH
JIaHHBIE MOTYT OBITh HCIIOJIL30BaHbI JIUILb B LIEJAX, A1 KOTOPBIX OHU COOOIIEHBI, U TPeOOBaTh OT
9TUX JIMILL TOJTBEPIKAEHNUS TOTO, YTO 3TO MPABIIO cOOM0AEHO. JIniia, momyJaromiye nepcoHaabHbIe
JlaHHbIe PAOOTHHKA, 00sI3aHBI COOMIOIATh PEKUM CEKPETHOCTH (KOH(UAeHIMaIBHOCTH). JlaHHOe
TIOJIOXKEHHE HE paclpoCTpaHseTcsi Ha OOMEH MEepCOHABHBIMU JaHHBIMH PAOOTHUKOB B MOPSIIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heJIepaIbHbIMU 3aKOHAMM;

- paspemiarb JOCTyll K TEPCOHAJIbHBIM JaHHBIM pPAOOTHUKOB TOJBKO CHEHAIBHO
YHOJTHOMOYEHHBIM JIUIaM, ONpeJIeTIEHHBIM ITPUKA30M TI0 OpraHU3alliy, IPU TOM YKa3aHHBIE JIMIA
JIOJDKHBl MMETh TPaBO IOJy4aTh TOJBKO Te TEPCOHAIBHbIE JlaHHblE PaOOTHHKA, KOTOpBIE
HE0OXO MBI TSl BHITIOTHEHNS! KOHKPETHBIX (PYHKIIHIA;



- HE 3alpaliuBaTh UH(GOPMALIMIO O COCTOSHUU 3/10pOBbsS paOOTHHKA, 32 UCKIIFOUEHHEM TeX
CBEJICHUH, KOTOPBhIE OTHOCATCS K BOMPOCY O BO3MOXKHOCTH BBITIOJHEHUS PAOOTHUKOM TPYIOBOU
bynxumy;

- IIepesiaBaTh EPCOHAIBHBIC JaHHbIE PAOOTHHKA MPEICTABUTESAM PAOOTHUKOB B MOPSJIKE,
ycTaHoBIieHHOM TpynoBbiM KonekcoM, W OrpaHu4mMBath 3Ty HH(MOPMALHUIO TOJBKO TEMH
NEPCOHATIbHBIMA  TaHHBIMU pa6OTHI/IKa, KOTOPBIC HGO6XO[[I/[MI)I IJId BBIIOJIHCHHSA YKAa3aHHbIMUA
MPE/ICTABUTEISMH UX (DYHKIIHIA;

3.5.2 mepemaya mepcOHANBHBIX [AHHBIX OT Jep)KaTeNs WIH €ro NpeicTaBUTeNei
BHEIIHEMY MOTPEOUTENI0 MOXKET JIOIMYCKAaThCS B MHUHHUMAJIBHBIX 00BEMax M TOJBKO B LEAX
BBINIOJIHEHUS 3a7a4, COOTBETCTBYIOIINX OOBEKTUBHON IPUUYMHE cOOpa 3TUX JIaHHBIX;

3.5.3 npu mepenave mepcoHANBLHBIX JAHHBIX PAOOTHUKA MOTPEOUTENSIM (B TOM YHCIIE H
B KOMMEpPYECKHX LEJIX) 3a IpeAeisl OpraHu3alnuyu paboToAareNnb HE JOJDKEH cOOOIaTh 3TH
JAHHBbIE TPEThEH CTOpPOHE 0€3 MUCBMEHHOIO COTrjiacusl paOOTHHKA, 32 MCKIIOYEHHUEM CIIY4aesB,
KOI'/Ia 3TO HEOOXOAMMO B LIETISX MPEAYNPERKACHUS YIpO3bl )KU3HU U 3JJ0POBbI0 paOOTHHUKA WM B
CllydasiX, yCTAaHOBJICHHBIX (eiepaIbHBIM 3aKOHOM.

3.6 Bce wMmephl koHOUACHIMATBHOCTH TMpH cOope, 00pabOTKE U XpaHEHUU
MIEPCOHANBHBIX JaHHBIX COTPYAHHWKA DPACHPOCTPAHSIOTCS Kak Ha OyMakHbIe, TaK W Ha
3JIEKTPOHHBIE (ABTOMATU3UPOBAHHBIE) HOCUTEIN HH(DOPMAIUH.

3.7 He nmomyckaercss oTBe4aTh Ha BOIMPOCHI, CBS3aHHBIE C MEepelavyeld MmepCcoOHATbHOM
nHpopManuu 1o TeneGoHy win Qaxcy.

3.8 XpaHeHHWE TIEPCOHANBHBIX JAHHBIX JIOJDKHO TPOWCXOAWTH B  TIOPSJIKE,
HCKITIOYAOIIEM MX YTPaTy WM X HEITPAaBOMEPHOE UCIIOIb30BaHHUE.

3.9 [Ipy mpuHATHM pelIeHHH, 3aTparuBarONIUX MHTEPECH paOOTHHKA, pabOTOAATEIb
HE WMEET TpaBa OCHOBBIBAThCS Ha TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX paOOTHHKA, TOJYYEHHBIX
UCKIIFOUUTEIIFHO B pe3ylbTaTe HMX AaBTOMAaTH3HMPOBAHHOW O0OpaOOTKH WM 3JIEKTPOHHOTO
nosrydeHusi. PabGoTonarenp yduThIBaeT JIMYHBIC KadyecTBa PAOOTHHKA, €r0 JOOPOCOBECTHBIA U
3¢ HEKTUBHBIN TPYIL.

4 JlocTyn K mepcoHaNIbHBLIM JaHHLIM

4.1 BuyTpennuit octym (A0CTyI BHYTPU OpraHU3AIUH):

411 npaBo JfocTynma K TEPCOHAIbHBIM JIAHHBIM HMEIOT JIUIA, YKa3aHHbIE B
yrBepxkieHHoM Crniucke nons3oBareneit UCIIJIH MBIOY «lerckuii cax Ne 70%.

4.2 Buemnuit goctymn:

421 x qucity HOTpC6HTCJ’ICfI NEPCOHAJIBHBIX JAaHHBIX BHEC OpraHu3aluy MOKHO OTHCCTH
TOCYAapCTBCHHBIC U HETOCYAAPCTBCHHBIC (I)YHKI_[I/IOHEUILHHC CTPYKTYPbI:

- HAJIOTOBBIC MHCIICKIINH,

- [IPAaBOOXPAHUTCIIBHBIC OPIraHbI;

- OpraHbl CTATUCTHUKU,

- CTPAxXOBbIC AICHTCTBA,

- BOCHKOMAThI,

- OpraHbl CONUAJIBHOTO CTPaxOBaHUA;

- ICHCUOHHBIC (1)OH,Z[LI;

- noApa3ACICHUA MYHUITUTIAIbHBIX OPraHOB YIIPABJICHUS,



-.0aHKH;

4.2.2 HaA30pHO-KOHTPOJIBHBIE OPTaHbI UMEIOT IOCTYN K MH(OpMAIHMU TOIBKO B cdepe
CBOCH KOMIETCHIINY,

4.2.3 opraHuM3anud, B KOTOPBIE COTPYAHUK MOXET OCYIIECTBIATH IEPEUUCICHHS
JCHEKHBIX CPEICTB (CTpaxoBble KOMIIAHWH, HETOCYAApPCTBEHHBIC IEHCHOHHBIC (DOHIIBI,
OJaroTBOPHUTENBHBIE OPraHW3alUK, KPEIUTHBIE YUPEKICHHUS), MOTYT MOJIYYUTh AOCTYI K
[IEPCOHAIbHBIM JAHHBIM pa0OTHUKA TOJIBKO B CIIydae €ro NMCbMEHHOIO pa3peLieHus;

4.2.4 npyrue opraHu3alyH.

CaeneHust 0 pabOTAOIIEM COTPYTHHUKE W YK€ YBOJIEHHOM MOTYT OBITh TPEIOCTABICHBI JPYTOi
OpraHM3aIy TOJBKO TIO TIMCEMEHHOMY 3alpocy Ha OJIaHKE OpPTraHW3alH C MACBMEHHOTO COTJIACHS
paboTHUKA.

[lepcoHanbHBIE TaHHBIE COTPYIHHUKA MOTYT OBITH MPEIOCTABICHBI POJCTBEHHUKAM WM YJICHAM
€r0 CeMBH TOJIBKO C MTUCBMEHHOTO Pa3pelIeHHsI CAMOTO COTPYTHUKA.

5 3allll/lTa NMEPCOHAJIBbHBIX TAHHBIX

5.1 [Ton yrpo3oii WM ONACHOCTBIO YTPATHl NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX MOHUMAaETCS
CANMHUYHOEC WM KOMINICKCHOEC, PCAJIbHOC WM IMNOTCHIHUAJIBHOEC, AKTUBHOC WM ITaCCMBHOC
IMPOSABJICHUC 3JIOYMBIIJICHHBIX BO3MOXHOCTEH BHEIIHUX WU BHYTPCHHUX HMCTOYHHUKOB YI'PO3bI
co3aaBaThb He6ﬂaFOHpI/I${THBIe CO6BITI/I$I, OKa3bIBaTh )1eCTa6HnH3pr10mee BOS}I@I\/'ICTBI/IC Ha
3aIMIIaeMyro HHPOpMaIHIO.

5.2 Puck yrpo3br mo0bIM  HMH(POPMAIIMOHHBIM pecypcaM CO3JAal0T CTHUXUMHBIC
OCICTBHSA, DKCTPEMAalbHBbIC CHUTYAIlH, TEPPOPHCTHYCCKUE IIECHCTBHS, aBapUU TEXHUYCCKUX
CPE/ACTB W JIMHUU CBSI3U, Ipyrue 0ObEKTUBHBIC OOCTOATEIHCTBA, @ TAKIKE 3aMHTEPECOBAHHBIC H
HE3aMHTEPECOBAaHHBIC B BOSHUKHOBEHUH YTPO3HI JIUIIA.

5.3 3amumTa MePCOHATBHBIX JIaHHBIX MPEACTABIISAET coboi JKECTKO
pEerIaMEHTUPOBAHHBIA M JUHAMUYECKA TEXHOJOTHYECKUA TIPOIeCC, MPEIynpeKaaroniuii
HapyleHWe  JOCTYMHOCTH,  IICJIOCTHOCTH, JIOCTOBEPHOCTH W  KOHQPHUIACHIIUATHHOCTH
MEePCOHANBHBIX JAaHHBIX M, B KOHEYHOM CcCUeTe, OOCCIICUMBAIOUIUN JIOCTATOYHO HAJICKHYIO
0e301acHOCTh MH(POPMAILIUK B MPOIECCE YIPABICHUYECCKON W MPOU3BOJCTBEHHON JIEATEIHHOCTH
KOMIIaHUH.

5.4 3amuTa MEepCOHANBHBIX JAaHHBIX pabOTHHKA OT  HEMPaBOMEPHOTO  UX
WCIIOJIb30BAHUS UM YTPaThl JOJDKHA OBITH oOecrieueHa paboToJaTeNeM 3a CYET €ro CpeiCTB B
MOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM (pe/iepaibHbIM 3aKOHOM.

5.5 «BHyTpeHHsIs 3amuTa:

5.5.1 permaMeHTamus JAOCTyNa TepcoOHaNa K KOH(MUICHIMAIBHBIM  CBEICHUSM,
JOKyMEHTaM W 0a3aM JaHHBIX BXOJHUT B YHCJIO OCHOBHBIX HAIpPaBICHUN OPraHU3allMOHHOU
3amuTel  MHGOpMAIMK W TpelHa3HayeHa i pasTpaHHueHUs [OJHOMOYUN  MEeXIy
PYKOBOIUTENSIMUA U CIIEIIUAIIMCTAMH OPraHU3aluu;

5.5.2 nans obecrieueHHss BHYTPEHHEW 3allUTBhl MEPCOHANBHBIX ITaHHBIX PAOOTHUKOB
peycCMaTpUBACTCA:

¢ OCYHICCTBJICHUC IMPOITYCKHOI'O PCKHNMaA B CJ'Iy>K€6HLIe IIOMCIICHUA



¢ Ha3Ha4YCHHUE JOJDKHOCTHBIX JIUL, TOMYIICHHBIX K 00padoTke I1/1;

e xpanenue I1J] Ha OyMa)KHBIX HOCHTEISIX B OXPAHSAEMBIX WIH 3a[TUPAEMBIX MTOMEIICHHUSX,
ceiipax, mkadax;

e HajgMyue HEOOXOJMMBIX YCIOBHH B MOMEUICHUM IJIsi PabOThI C TOKYMEHTaMu U 0a3aMu
JAHHBIX C [IEPCOHAIBHBIMU CBEACHUSMU;

® B IIOMELIEHHUE, B KOTOPOM HAaXOJUTCS BBIYUCIUTEIbHASI TEXHUKA;

e OpraHmM3anys NOpsAKa yHUYTOXKEHUS HH(POpMaIuH;

® O3HAaKOMJIEHHE DPAaOOTHUKOB, HEMOCPEACTBEHHO OCyHIeCTBIsIOmuX obpadotky I, ¢
TpeOoBaHMAMH 3akoHOHarenbcTBa PO B cdepe I1]l, mokampHBIMU aKTaMu omepaTopa B
cdepe I/ u 00yveHre yKa3aHHBIX pAOOTHHKOB.

e ocyuecTBieHre oopadotku [1/] B aBToMaTn3npoBaHHBIX HHPOPMAIIMOHHBIX CUCTEMAX HA
pabounx MecTax ¢ pasrpaHMYEHUEM IOJIHOMOYMM, OrpaHHYeHHE JO0CTyna K paboyum
MecTaM, TNpPHUMEHEHHE MEXaHU3MOB HWJCHTHU(QHUKAIMK JOCTyla [0 Mapoir U
AJIEKTPOHHOMY KIIIOUY, CPE/ICTB KPUIITO3AIIUTHI;

® OCYIIECTBIECHHWE BHYTPEHHETO KOHTPOJISI COOTBETCTBUs 00OpaboTku IIJ] TpeGoBaHusM
3aKOHOJIaTENbCTBA;

e He JIONYCKaeTcs BblJaua JMYHBIX JIe] COTPYIHUKOB Ha paboyne MecTa pyKOBOIUTENEH.
Jlnunble penma MOTYT BblJaBaThcsi Ha paboune Mecta TONbKO JlupekropoMm, U B
HCKITIOYUTENBHBIX ClIydasiX, 10 MUCbMEHHOMY pa3pelieHuto Jupekropa, - HauaabHUKaM
OTJIeJI0B (HampuMep, MpH MOArOTOBKE MaTEPUANIOB AJIsl aTTeCTallui paOOTHHKA).

5.6 «BHemHAs 3ammTay:

5.6.1 s 3ammTel KOHGUACHIIMATHLHON WH(OPMAIIMU CO3/AI0TCS IIeJICHANPaBICHHbIE
HEOJIarONPUATHBIC YCIOBHUS U TPYAHOIPEOAOIMMBIE MPEISITCTBHS JUIS HECAHKITMOHUPOBAHHOTO
JOCTyIa U oByajicHUe nHpopmarmei. [lenpio n pe3ynbTaToM HECAHKITMOHUPOBAHHOTO JIOCTYIA
K WH(OPMAIMOHHBIM pecypcaM MOKET ObITh HE TOJIBKO OBJIQJICHHE IICHHBIMHU CBEJICHUSAMHU U UX
WCIOJIb30BAaHNE, HO M WX BHUJIOW3MCHCHHE, YHUYTOXKCHHE, BHECCHHEC BHpYyca, IIOJIMCHA,
banbcuduKaIus coepKaHus PeKBU3UTOB JJOKYMEHTA U JIP.;

5.6.2 mox TOCTOPOHHUM  JIMIIOM TIOHUMAETCs JI00Oe  JIMI0, HE HMEIIIee
HEMOCPEJACTBEHHOIO OTHOIICHUS K JCATECIbHOCTH KOMIIAHHH, TIOCETUTEIIH, PAOOTHUKH JPYIHX
OpraHM3aIMOHHBIX CTPYKTYp. [locTopoHHME JHIla HE JODKHBI 3HATH pacipeneieHne (QyHKIHH,
paboyrie TPOLECChI, TEXHOJOTHUIO COCTaBICHHS, OQGOPMIICHHS, BEJACHHS W XpaHCHUs
JOKYMEHTOB, JieJ]I M pad0ovHX MaTepUalioB B OTJIENIC ITEPCOHAA;

5.6.3 mns oOecrieyeHWs] BHEIIHEH 3allUThl TMEPCOHAIBHBIX JAHHBIX COTPYIHHKOB
HEO00XO0MMO COOIIOAATh PSIT MEp:

- TIOPSIJIOK NTPUEMA, ydeTa U KOHTPOJIS AESITEIbHOCTU OCETUTENEH;

- IPOITYCKHOM PEXUM OpraHn3aLiH;

- TEXHNYECKHE CPECTBA OXPAHBI, CUTHAIN3ALINY;

- IOPAZOK OXPaHbl TEPPUTOPHH, 3AHUN, TOMELEHUH, TPAHCTIOPTHBIX CPEJICTB;

- TpeGOBaHMs K 3alUTe MHPOPMALMHU MPU UHTEPBBIOMPOBAHUN U COOECET0BAHUSX.

5.7 Bce nuna, cBA3aHHBIE C MOJIydeHHEM, 0OpaOOTKOM M 3alUTON MEPCOHAIbHBIX
JaHHBIX, O00s3aHbl MOJMNUCATh O00A3aTENBCTBO O HEPA3JIAICHUU MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
pabOTHHKOB.

5.8 IIo BOo3MOXKHOCTH INEPCOHAJIbHBIC TAHHbBIC 00€3IMYNBAIOTCS.



6 Tlpasa u o6s3aHHOCTH PaGOTHHKA

6.1 B memsx 3amuThl TEpCOHANBHBIX JAaHHBIX, XpaHAIUXCS y paboTomarens,
pabOTHUK UMEET MPaBo:

- Tpe60BaTI> HCKIIIOYCHHS WJIA HUCIIPABJICHWA HCBCPHBIX WJIM HCIIOJHBIX ICPCOHAJIBHBIX
JaHHBIX.

- Ha CBOOO/THBIN OECTUIATHBIN TOCTYN K CBOMM MEPCOHATBHBIM JAHHBIM, BKIIIOYAs IPABO HA
MOJTy4YE€HHUE KOTHIA JIF00OH 3aricH, CoIepKallieil IepCoHAIbHBIE TAHHBIC;

- NEPCOHAJIbHBIE JTAHHBIE OLIEHOYHOI'O XapaKTepa JOMOJIHUTH 3asBICHUEM, BBIPAKAIOIIUM
€ro COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHHUS;

- OIIPEENATh CBOMX MPEACTABUTENEH JUTs 3aIlIUThI CBOMX IEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

- Ha COXPAHEHUE U 3aLUTY CBOEH JIMUHOM U CEMEHHON TalHBI.

6.2 PaboTHuk 00s3aH:

- mepemaBaTh pabOTOIATENI0 WM €ro MPENCTABUTENI0 KOMIUIEKC —JOCTOBEPHBIX,
JOKYMCHTHUPOBAHHBIX IICPCOHAJIBHBIX JAHHBIX, COCTAB KOTOPBLIX YCTAHOBJICH TPYJIOBI)IM KOJIEKCOM
PO.

- CBOEBPEMEHHO cO00IIaTh paboToIaTeso 00 M3MEHEHHH CBOMX MEPCOHATBHBIX TAHHBIX

- CTaBHUTh PabOTOJATENsI B W3BECTHOCTh 00 M3MEHEHWH (DaMMIINM, UMEHH, OTYECTBA, UYTO
MOJTy4aeT OTPKEHHE B TPYIOBOW KHIDKKE Ha OCHOBAaHWM IIPEACTABICHHBIX JOKyMEHTOB. [Ipu
HEOOXOAMMOCTU U3MEHSIIOTCS TaHHbIE 00 00pa3oBaHuy, IpodeccuH, CrielUaTbHOCTH, TIPUCBOSHUH
HOBOTO pa3psizia u 1p.

6.3 B mensx 3ammThl 9acTHOW >KU3HH, JIMYHOW W CEMEWHOM TailHbl paOOTHUKU HE
JOJKHBI OTKa3bIBaThCsl OT CBOETO IMpaBa Ha 0OpabOTKYy MEPCOHATBHBIX JAHHBIX TOJIBKO C HMX
COTJIacHsl, MMOCKOJIbKY 3TO MOXET IOBJICYb MPHYNHEHHE MOPAJILHOTO, MaTEPHAIILHOTO Bpea.

7 OTBeTCTBEHHOCTH 32 pasralenne KOH(PUIEHIHAIbLHOM HHPOPMALUH, CBI3AHHOI ¢
NePCOHAIbHBIMU IAHHBIMH

7.1 [lepconanbHasi OTBETCTBEHHOCTh — OJTHO M3 TJIaBHBIX TPEOOBAHUH K OpraHU3aIuu
(YHKIIMOHUPOBAHUSI CUCTEMBI 3alMTHl TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX M 00s3aTENBHOE YCIOBHE
obecrieueHus 3PpPEKTUBHOCTH ITON CUCTEMBI.

1.2 CoTpyAHUKH, B COOTBETCTBHM CO CBOMMH IOJHOMOYHUSIMU BIAJCHOIINE
uHpopmanrend o TpaxkaaHaxX, MOJy4alollMe U HUCHOJB3YIOIINE €€, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepannu 3a HapylleHUEe peKuMa 3allUThI,
00pabOTKH U MOPsIKA UCIIONBb30BaHUsI 3TOM HH(OpMaLIUK.

7.3 PykoBoautens, paspemaromuii JOCTYH COTPYAHHMKA K KOH(HUACHUUATBHOMY
JOKYMEHTY, HECET MEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a JIAHHOE Pa3pellIeHHE.

7.4 Kaxprii COTPYIHUK OpraHu3aluH, HOJTY4YatOLTHH TUIS paboThI
KOHOQUIECHIIMATbHBI JOKYMEHT, HECeT €AWHOJIMYHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPaHHOCTh
HOCHTEJNS U KOH(UACHIMAIBHOCTh HH(POPMALIUH.

7.5 JIviia, BUHOBHBIE B HApYILIEHUH HOPM, PETYIMPYIOIUX MOJydeHue, o00paboTKy u
3alIUTy TEPCOHAJBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKA, HECYT AUCHUIUIMHAPHYIO, aJIMUHHCTPATUBHYIO,
IPaXXJIaHCKO-IIPaBOBYIO MJIM YrOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C (perepaibHbIMU
3aKOHAMM:



7.5.1 3a HeucnoNHEHWE WM HEHAJUIeXKallee HCIOJIHEHHE PaOOTHUKOM IO €ro BUHE
BO3JIO’KEHHBIX HAa HETO 00s[3aHHOCTEH 1O COOIOJICHUIO YCTAHOBJICHHOTO MOPSIKa PabOTHI CO
CBEIEHUSMH  KOH(HISHIMAJIBHOTO  XapakTepa  paboTojaTrenb  BIOpaBe  NPHUMEHSTh
npenycmorpernsie TpynossiM Kojekcom nucuuIuMHapHbIe B3bICKAHUS,

7.5.2 JOJDKHOCTHBIC JIMIia, B 00s13aHHOCTh KOTOPBIX BXOAHUT BCACHHUC ICPCOHAIBHBIX
AaHHBIX COTpYAHHUKA, 00s3aHBl  00ECIIEUNTH KaKIOMY BO3MOKHOCTb O3HAKOMIJICHUA C
JOKYMEHTaMH ¥ MaTepualaMy, HEMOCPEICTBEHHO 3aTParuBaloIMMU €T0 MpaBa U CBOOOIBI, €CITN
WHOE HE TPEAYCMOTPEHO 3aKOHOM. HempaBomepHBIH OTKa3 B NPEAOCTAaBICHHH COOpPAHHBIX B
YCTAaHOBJIIGHHOM IOPSIIKE JOKYMEHTOB, JMOO HECBOEBPEMEHHOE IIPEIOCTABICHUE TaKUX
JOKYMEHTOB WJIM WHOHW WHPOpPMANMU B CIydasX, HOPEIYyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, JHOO
IPEJOCTaBICHNE HEINOJHOW WIM 3aBEIOMO JIOKHOW HMH(oOpMammm — BieYeT HAJO0XKEHHE Ha
JOJKHOCTHBIX JIMI] aMHHHUCTpPaTHBHOTrO ImITpadga B pasMepe, ompexaensiemoMm Koaexcom 00
aIMUHHUCTPATUBHBIX [IPABOHAPYIICHUSX;

7.5.3 B cootBercTBUU ¢ ['paxkmanckum Komexcom P® nurma, HE3aKOHHBIMHU METOaMH
MOJIyYUBIINE HH(OPMALINIO, COCTABJSIONIYI0 CIYXEOHYI0 TailiHy, o0O0s3aHbl BO3MECTUTH
MIPUYMHEHHBIE YOBITKH, IPUYEM TaKas e 00513aHHOCTh BO3JIaraeTcsi 1 Ha pabOTHUKOB;

7.5.4 yronoBHas OTBETCTBEHHOCTh 3a HApYyLIEHHWE HENPUKOCHOBEHHOCTH YacTHOM
KU3HU (B TOM YHUCIJI€ HE3aKOHHOE COOMpaHue WK PaclpoCTPaHEHUE CBEICHNUN O YaCTHOW XKU3HU
JIUIa, COCTABIIAIONIEr0 €ro JUUHYIO WM CEMENHYI0 TaliHy, 0e3 ero coryiacus), HelpaBOMEpHBIN
JOCTYIl K OXpaHsAeMO#l 3aKOHOM KOMIIBIOTEpHOW HWHGOpMaluu, HENpPaBOMEpPHBIA OTKa3 B
IIPEJOCTaBIEHUU COOpPaHHBIX B YCTAHOBJIEHHOM IOPAJKE JOKYMEHTOB M CBEAEHUI (eciu 3Tu
NesHUsl TIPUYMHWIA BPEJ MIpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecaM IpaXk/laH), COBEPLICHHBIE JIULIOM C
UCIOJIb30BAHUEM CBOETO CIIY)K€OHOTO MOJIOKEHHs Hakas3blBaeTcsl mTpadoM, Ju00 JIMIIEHUEM
IIpaBa 3aHUMAaThb OIPEIEIICHHBIE NOJDKHOCTA WIM 3aHMMAThCS OMNPEICIIEHHON NEATEIBHOCTBIO,
60 apectoMm B cooTBeTCTBHH C YK PO.

7.6 HempaBoMepHOCTh  [1€TEIBHOCTH  OPraHOB  TOCYIAapCTBEHHOW BIIACTH U
OpraHu3aiuii mo cO0py M HCIOIb30BAHUIO NIEPCOHATBHBIX JTAHHBIX MOXET OBbITh YCTAaHOBJIEHA B
CylIeOHOM TMOPSJIKE.

Pazpaborar:

OTBETCTBEHHBIH 3a OpraHU3aLUio 00pPabOTKI
[EPCOHAIIBHBIX JAHHBIX
MBJIOVY «/letckuii cag Ne 70» /Kanmsikosa E.C./
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	3.1 Под обработкой персональных данных работника понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обез...
	3.2 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
	3.2.1 обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной бе...
	3.2.2 при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
	3.2.3 персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодате...
	3.2.4 работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работ...
	3.2.5 работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
	3.3 К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь доступ сотрудники организации.
	3.4 Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определившими их получение:
	3.4.1 персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использован...
	3.5 Передача персональных данных работника третьим возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством:
	3.5.1 при передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
	3.5.2 передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных;
	3.5.3 при передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это ...
	3.6 Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
	3.7 Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
	3.8 Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.
	3.9 При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель учиты...
	4.1 Внутренний доступ (доступ внутри организации):
	4.1.1 право доступа к персональным данным имеют лица, указанные в утвержденном Списке пользователей ИСПДН МБДОУ «Детский сад № 70».
	4.2 Внешний доступ:
	4.2.1 к числу потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры:
	4.2.2 надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции;
	4.2.3 организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работник...
	4.2.4 другие организации.
	5.1 Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные...
	5.2 Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в в...
	5.3 Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечи...
	5.4 Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
	5.5  «Внутренняя защита»:
	5.5.1 регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами орган...
	5.5.2 для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников предусматривается:
	5.6  «Внешняя защита»:
	5.6.1 для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для несанкционированного доступа и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным...
	5.6.2 под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности компании, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, техноло...
	5.6.3 для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:
	5.7 Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.
	5.8 По возможности персональные данные обезличиваются.
	6.1 В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет право:
	6.2 Работник обязан:
	6.3 В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.
	7.1 Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональных данных и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
	7.2 Сотрудники, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка исполь...
	7.3 Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.
	7.4 Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.
	7.5 Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами:
	7.5.1 за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым Коде...
	7.5.2 должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрен...
	7.5.3 в соответствии с Гражданским Кодексом РФ лица, незаконными методами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников;
	7.5.4 уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к о...
	7.6 Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке.

